
 

 
 
 
 

 
 

 

23. oktober 2013 

Workshop for deltidsrådgivere  

Videncentret for Landbrug vil gerne invitere til en workshop for rådgivere, der har fokus på 
deltidslandmænd og rådgivning til denne kundegruppe. Invitationen er en opfølgning på den 
samtale, vi tidligere har haft, om det fokus jeres rådgivningsvirksomhed har på 
deltidslandmændene. Dagen vil have fokus på, at inspirere og skabe dialog om hvordan vi 
får hånd om deltidslandmændene, og derigennem få input til hvordan den effektive og 
værdiskabende rådgivning af deltidslandmænd skabes.  
Du er meget velkommen til at invitere kollegaer med, som kunne have en interesse i dette 
møde. 

Mødet vil blive afholdt: 

 LMO (Søften) 
Trigevej 20, Søften, 8382 Hinnerup 

d. 19/11 2013 kl. 9.30 – 15.00 
 
Videncentret for Landbrug er vært for forplejning. 

Vi håber, at se dig til en god dag med fokus på deltidslandmændene!  
 
 
Senest tilmelding onsdag d. 6. november 2013 til Mathias Utoft Jørgensen. 
 – angiv venligst antal deltagere og arbejdsområde ift. deltidslandmændene i tilmeldingen.  

 
 
Venlig hilsen 
 
 
Mathias Utoft Jørgensen  Eva Gleerup 
Konsulent    Udviklingskonsulent 
DLBR Akademiet  DLBR Akademiet 
 
T  +45 8740 5527 (direkte)  T +45 8740 5229 (direkte) 
E muj@vfl.dk    E evg@vfl.dk    
 

  

 
Til rådgivere med fokus på 
deltidslandmænd 
 
 

Dansk Landbrugsrådgivning, DLBR, er et forpligtende forretningssamarbejde mellem 31 selvstændige rådgivningscentre i Danmark   1 / 2 

http://europa.eu/legislation_summaries/agriculture/general_framework/l60032_en.htm
mailto:muj@vfl.dk
mailto:evg@vfl.dk


 

Formålet med dagen:      
Dagens overordnede formål er at sætte fokus på deltidslandmændene og arbejdet hermed, og 
gennem en workshop, at skabe et afsæt for ”hvordan vi får hånd om dette kundesegment”. Gennem 
rundringning til DLBR virksomhederne er en række udfordringer identificeret: Der er en stor opgave i 
at arbejde med en så bred gruppe af kunder, som deltidslandbruget repræsenterer – udfordringen 
ligger særligt i at få deres opmærksomhed og ramme gruppen sådan, at produkter, ydelser og 
arrangementer skaber effekt for både deltidslandmanden og for DLBR virksomheden. Endvidere 
oplever flere DLBR virksomheder en udfordring i at mobilisere og have fingeren på pulsen med nye 
kunder i deltidssegmentet.   
 
Dagen vil have følgende delmål: 
Præsentere igangværende arbejde henvendt til deltidslandmændene. 
Input, erfaringer og nye vinkler på hvordan vi kan få hånd om deltidslandbruget. 
Workshop om centrale udfordringer i rådgivningen af deltidslandmænd og hvordan disse kan løses.  
 
Dagsorden for dagen:      
 

1. Velkomst og præsentation af dagen   
v. Mathias Utoft Jørgensen & Eva Gleerup 
  

2. Status for arbejdet med deltidslandbruget og præsentation af aktuelle produkter 
v. Mathias Utoft Jørgensen & Eva Gleerup 
 
Pause    
 

3. Fang deltidslandmændene på nye måder   
v. Kræn Ole Birkkjær  
 

4. Deltidslandbrug og økonomistyring   
v. Merete Jensen  

 
Frokost    
 

5. ”Virksomhedsrådgiver” til deltidslandbruget  
v. Ivan Damgaard  

 
6. Workshop om fælles udfordringer, inkl. kaffepause    

v. Mathias Utoft Jørgensen & Eva Gleerup 
 

7. Evaluering, opsamling & afslutning  
v. Mathias Utoft Jørgensen & Eva Gleerup 
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Deltagerliste til workshop for deltidsrådgiver d. 19/11 2013, LMO, Søften 
 
 
 
 

Navn  Virksomhed 
Jan Ovesen AgriNord 
Silke Lorentzen Djursland Landboforening  
Henrik Larsen  Djursland Landboforening  
Lars D. Klausen  (Syg) Agrovi 
Arne Lauridsen Agrovi 
Lise Moeskjær LHN 
Terkel Gad LRS 
Thomas Lind Østdansk Landbrugsrådgivning 
Jesper Fuglsang Landbosyd 
Bent Thuehøj LMO 
Hanne Pontoppidan Centrovice 
Carl-Martin Hansen  KHL 
Ole Rahbæk Pedersen JLBR 
Inge Hvolmgaard Olesen (Syg) Gefion 
Karen Aagaard Heden & Fjorden 
Kirsten Kjelddal Heden & Fjorden 
Jette Kejser NF plus 
Keld Taulbjerg SLF 

 

http://europa.eu/legislation_summaries/agriculture/general_framework/l60032_en.htm


Workshop for deltidsrådgivere 

Eva Gleerup 
Mathias Utoft Jørgensen 
 
LMO, Søften 
 
19/11 2013 

http://europa.eu/legislation_summaries/agriculture/general_framework/l60032_en.htm
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Dagens program 

 Status for arbejdet med deltidslandbruget og præsentation af aktuelle 
produkter og aktiviteter 

 3 inspirerende indlæg 
 Workshop 
 Evaluering og opsamling 
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 Hver fjerde deltidsbedrift forsvinder frem mod 2022 
 I 2022 er 3 ud af 4 bedrifter en deltidsbedrift 

Oplægsholder
Præsentationsnoter
Det er altid vigtigt at sætte scenen, selv det måske er kendt viden.Det er også et forsøg på at være proaktive 
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Antal ha. pr. bedrift 

Alle bedrifter Deltidsbedrifter Heltidsbedrifter

 Deltidslandbruget vokser gennemsnitlig med 0,4 ha årligt (Heltid 3,3 ha årligt) 
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Areal (bedrift) 

Intensitet 

Fritidslandmand 

Deltidslandmand Dem har vi ikke fokus på 

Oplægsholder
Præsentationsnoter
Sådan har opfattelsen af deltidsområdet været tidligere

http://www.google.dk/url?sa=i&source=images&cd=&docid=GJR9Y6k2GBDV0M&tbnid=B2dz72BenyaK8M:&ved=0CAgQjRwwAA&url=http://www.aperture.dk/nar-ordene-siger-alt/&ei=9hcSUuv5AorStQbz9IGYCw&psig=AFQjCNH2gFJKAcA-P4RjVtNUfcbSuRnITw&ust=1377003894100006
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Areal (bedrift) 

Intensitet 

Naturforvalteren 

Innovativ 

Pensionisten 

Produktion 

Familiebrugeren 

Omkostningsminimerende 

Liebhaveren 

Vores største kundegruppe 

Oplægsholder
Præsentationsnoter
Langt større differentieringForskellige værdisætDet er udtryk for mine informanter, men det kan variereDet er et meget farverigt erhverv, og det er netop det der er kvaliteten og udfordringen ved dette segment.

http://www.google.dk/url?sa=i&source=images&cd=&docid=GJR9Y6k2GBDV0M&tbnid=B2dz72BenyaK8M:&ved=0CAgQjRwwAA&url=http://www.aperture.dk/nar-ordene-siger-alt/&ei=9hcSUuv5AorStQbz9IGYCw&psig=AFQjCNH2gFJKAcA-P4RjVtNUfcbSuRnITw&ust=1377003894100006
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Værdisættene er forskellige 

Produktion (5): 
Landbrugsproduktion 
Samarbejde 
Optimere 
Samme rådgivning som fultidslandmand 

 

Pensionisten (4): 
Tidligere fuldtidslandmænd 
Middel til at blive boende på ejendommen 
”holde sig i gang” 
Generationsskifte 

 
 

Liebhaveren (1): 
Omgivelser og ejendom som bosted 
Videregående uddannelse 
”Skæve” tanker 

 

Innovative (1): 
Landbrugsproduktion med 
højværdiafgrøder 
Konkurrencetanke 
Videregående uddannelse 
Udfordre 

 

Naturforvalteren (2): 
Ekstensiv drift 
Indtægtsoptimerende 

Omkostningsminimerende (1): 
Gider ikke bøvl 
Ejendom som bosted 

 

Familiebrugeren (11) 
Mindre ejendomme 
Landbrug for familiens skyld 
Stor bredde i gruppen inkl. Unge 
Rådgivning som inspiration og sparring 

Oplægsholder
Præsentationsnoter
Gennemgå forskelle i værdisætList mine kategorisering og sig at det der er en udfordring i rådgivningenHvad betyder værdi sæt så? – fortæl historien om biodynamik og roundupVærdisæt bestyder også man ved hvad de kommer efter: Produktion er hardcore drift, mens familie er mere inspiration og sparring (mere åben over for skæve ideer)



Produkter 

FlexNyt 
Faktaark 
Studietur 
Sociale medier 
Små regnskaber Ø90 
(indlæg senere) 

 

Igangværende/ 
kommende aktiviteter 

Klubnetværk + 
netværksoversigt 
Samfundsanalyse 
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FlexNyt 

 I får en direkte informationskanal til jeres deltidskunder om aktuelle faglige nyheder og arrangementer. 
 I sikre en løbende pleje af jeres deltidskunder og en følelse hos deltidslandmanden af at være i fokus. 
 I får et specifikt produkt at kunne tilbyde jeres deltidskunder. 
 FlexNyt kan være en dialogstarter med deltidskunden om faglige problemstillinger og et eventuelt 

mersalg. 
 

Oplægsholder
Præsentationsnoter
Sender når det er færdigt
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Faktaark 

 Natur- og arealforvaltning 
 https://www.landbrugsinfo.dk/Miljoe/Natur-og-arealforvaltning/Sider/Faktaark.aspx  

 Naturpleje 
 https://www.landbrugsinfo.dk/Miljoe/Natur-og-arealforvaltning/Natur-kultur-

vildtpleje/Naturpleje/Sider/faktaark-om-naturpleje_pl_13_1478.aspx  

 Dyrevelfærd 
 https://www.landbrugsinfo.dk/oekologi/dyrevelfaerd/sider/startside.aspx  

 
 

https://www.landbrugsinfo.dk/Miljoe/Natur-og-arealforvaltning/Sider/Faktaark.aspx
https://www.landbrugsinfo.dk/Miljoe/Natur-og-arealforvaltning/Natur-kultur-vildtpleje/Naturpleje/Sider/faktaark-om-naturpleje_pl_13_1478.aspx
https://www.landbrugsinfo.dk/Miljoe/Natur-og-arealforvaltning/Natur-kultur-vildtpleje/Naturpleje/Sider/faktaark-om-naturpleje_pl_13_1478.aspx
https://www.landbrugsinfo.dk/oekologi/dyrevelfaerd/sider/startside.aspx
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Studietur til udlandet 

 Betalingsvillighed mellem 1000-5000kr 
 Se mere på omdelte nyhedsark 

Oplægsholder
Præsentationsnoter
Husk nyhedsskriv
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Formidling og kommunikation  

 Nye kommunikationveje og medier 
 Vejledning for Facebook, Twitter, Erfaland og flere kommer 

 Landbrugsinfo.dk  rådgivning  vidensformidling & vflblog.dk 

 Kommunikationsveje: Landbrugsinfo, Nyhedsmail  

Oplægsholder
Præsentationsnoter
Print en vejledning



Produkter 

FlexNyt 
Faktaark 
Studietur 
Sociale medier 
Små regnskaber Ø90 
(indlæg senere) 

 

Igangværende/ 
kommende aktiviteter 

Klubnetværk + 
netværksoversigt 
Samfundsanalyse 
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Klubnetværk  

Emneområde 
- fællesnævnere 

”Teoriaften”: 
-  

På virksomheden 

Besøg 1:  
-  

Bedriftsbesøg 

Besøg 2:  

-  
Bedriftsbesøg 

Besøg 3:  
-  

Bedriftsbesøg 

Oplægsholder
Præsentationsnoter
Inspiration, læringsforløb og udvikling (både for landmand – udvikling på ejendom – og virksomhed udvikling i produkter)Fordele landmand: 	Prisstærkt, fleksibelt, fagligt/sparringFordele virksomhed: 	Kendt kundeprotefølje, finansieret ved årsstart og kundepleje/kundekontakt



12. december 2013 15...| 

Netværksoversigt 
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Samfundsøkonomisk analyse 

Oplægsholder
Præsentationsnoter
Eva tager
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Indlægsholdere 

 Kræn Ole Birkkjær, Arkitekt, Landskonsulent  
 Fang deltidslandmændene på nye måder 

 Merete Jensen, Projektleder 
 Deltidslandmænd og økonomistyring 

 Ivan Damgaard, Specialkonsulent 
 ”Virksomhedsrådgiver” til deltidslandbruget 

Oplægsholder
Præsentationsnoter
Mathias
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Udarbejdning af 
SWOT 

-  
 

2 5-mands og 2 4-
mandsgrupper 

45 min til 
gruppearbejde 

Præsentation af 
SWOT 

- 
 

10 min pr. gruppe 
 

Prioritering af 
udfordringer og 

potentialer 
- 
 

Hver deltager vælger 
de 3 største 

udfordringer og 3 
største potentialer 

Kaffe 

Tid til arbejde 



12. december 2013 19...| 

Danmark år 2050 

 9 ud af 10 danskere bor i byen 
 Kvalitetsfødevarer, biomaterialer, forskning, oplevelsesturisme og vild 

natur er kernekompetencer i landdistrikterne 
 Energilandskaber & den smarte periferi 

 Landbrugets nye rolle; vækstskaber, rekreativ ressource og innovatør 
 Mindre landbrug fungere som studielandbrug for studerende og forskere 

 
 
 
 
 
 

 
Kilde: Realdania og Mandag Morgen, 2050, Der bli’r et yndigt land 

Oplægsholder
Præsentationsnoter
Folk bor tæt og ”verden” er presset derfor ønsker mennerkserne kvalitet og frisk luftDet stressede liv får folk til at flytte ud på landet igen eller bruge det som outdoor ressourceUdviklingen betyder at vi skal tænke nyt som rådgivere og være bedre til at forstå kunden og udfordre på andre områder en traditionelt landbrugDeltidslandbrugene er ofte iderige og har mange skæve tankerTænk gerne på indlæggene ift. nye muligheder.



Oversigt over udfordringer og potentialer - prioriteret 
Udfordringer Potentialer 

1. Udgangspunkt i kunden (7) 
2. Vi er for grundige til vores arbejde (4) 
3. Begrænset af vores faglighed (2) 
4. Stort branchekendskab (1) 
5. Deltid – være et ligeværdigt rådgivningsområde (organisati-

on + kollegaers holdning) (1) 
6. Potentielle kunder:  - Rådgivningsbehov (1) 

  - Kendskab til DLBR 
  - DLBR’s kompetencer 

7. Synlighed 
8. Selvhøjtidelighed 
9. Ressourcer, tid, økonomi 
10. Udnytter ikke vores potentiale overfor vores kunder 
11. Få kundefamilien med på banen – lytte 
12. Skabe bevidstgørelse, handlekraft og ansvar 

 

1. Medarbejder ressourcer – forskellighed - kompetence-
udvikling (8) 

2. DLBR samarbejdet (4) 
3. Tænk ud af boksen (2) 
4. Ø90 på nogle punkter (2) 
5. Vi giver kunden det vi tror han har brug for 
6. Faglighed og produkter  
7. Bedre sælgere, mersalg 
8. Lovkrav 

 
 

http://europa.eu/legislation_summaries/agriculture/general_framework/l60032_en.htm


Notat Videncentret for Landbrug 
Afdeling 

Opsamling fra Workshop for deltidsrådgivere, LMO, Søf-
ten 
 

Ansvarlig MUJ 
Oprettet 11-12-2013 

Projekt: 5620, 5714 – genbevilling, sæt din viden i spil Side 1 af 1 
 
Workshoppen for deltidsrådgivere hos LMO, Søften d. 19/11 2013 havde fokus på at informere 
deltidsrådgivere om aktuelle erfaringer med rådgivning af deltidslandmænd og derigennem at 
kunne udvikle rådgivningen til denne kundegruppe. Der er op til workshoppen udviklet en 
dagsorden, som har til formål at inspirere deltidsrådgiverne til hvordan deltidskunderne bedre 
kunne rådgives. Workshoppen for deltidsrådgivere havde et samarbejde med projekt 7281, 
økonomistyring for at styrke erfaringsudvekslingen på tværs af projekterne om rådgivning til 
deltidslandmænd. Projekt 7281, økonomistyring demonstrerede erfaringer fra fokusgruppe 
økonomistyring til deltidslandmænd, hvor resultaterne særligt gik på at kommunikationen til del-
tidslandmænd skal gøres mere præcis, samt at rådgiveren skal være bedre til at afdække del-
tidskundens reelle behov. Deltagerne arbejdede i eftermiddagens workshop med, hvor udfor-
dringerne og potentialerne i rådgivningen af deltidslandmænd findes med baggrund i de for-
middagens indlæg og erfaringer. Disse potentialer og udfordringer blev samlet i en prioriteret 
liste, for hvilke indsatser der skal fokuseres på i rådgivningen af deltidslandmænd.  
På baggrund af demonstrationen i projekt 7281, økonomistyring og identificering af de gæl-
dende udfordringer og potentialer blev udviklet en oversigt over muligheder og potentialer i 
rådgivningen af deltidslandmænd. Denne oversigt kan fremadrette bruges som dialogværktøj 
med de enkelte deltidsrådgivere og DLBR-virksomheder for om de oplever sammen udfordrin-
ger og potentialer i deres rådgivning af deltidslandmændene. Herigennem kan styrkes udvik-
lingen af deltidsrådgivningen. Endvidere blev der, på baggrund af workshoppen, skabt enighed 
om i gruppen af deltidsrådgivere, at fortsætte lignende møder i 2014 for at understøtte erfa-
ringsudvekslingen og dermed udvikling af deltidsrådgivning. 
Workshoppen var en opfølgning på et tidligere arbejde i projekt 5620, 5714 omhandlende en 
identificering af deltidsrådgivere i DLBR-virksomhederne og en umiddelbar tilbagemelding på 
det konkrete arbejde med deltidslandmænd. Denne aktivitet skabte en liste over rådgivere i de 
enkelte DLBR-virksomheder, som arbejdede med rådgivning til deltidslandmænd og det var 
disse rådgivere, som blev inviteret til mødet.   
 
Skrevet af konsulent, Mathias Utoft Jørgensen 
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